PRILOG JAVNOM NATJECAJU
OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA
PO JAVNOM NATJECAJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU
NA NEODREBDENO VRIJEME

1. Sluzba zajednickih i upravnih poslova, Odjel materijaino-financijskih poslova

visi struc¢ni referent bilancist - konter

Kontira i knjizi sve prihode i izdatke, a temeljem vjerodostojnih dokumenata,
zakonskim propisima, obavlja i potrebna uskladenja analitika i sintetika, sudjeluje kod
izrade izvje$c¢a, upozorava nadredenog sluzbenika na uo€ene nepravilnosti, prema
potrebi obavlja druge poslove iz djelokruga rada unutar Odjela.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o prora¢unu (Narodne novine, br. 144/21)

2. Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, br.115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
138/201 151/22)

3. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 140/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19, 141/22) "

4. Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne novine, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23)

2. Sluzba zajednickih i upravnih poslova, Odjel za tehniku

policijski tehni¢ar za ra¢unalnu i EOP tehniku

Obavlja montaZe i osnovna ispitivanja uredaja za racunalne sustave i EOP opremu,
brine o njihovoj ispravnosti, obavlja preventivna ispitivanja, obavlja jednostavnije
popravke uredaja, sudjeluje kod polaganja kablova i instalacija te se brine o njihovoj
ispravnosti, obavlja obuku korisnika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 92/05, 140/05, 142/06,
77/07,107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19, 141/22)

2. Zakon o informacijskoj sigurnosti (Narodne novine, broj: 79/07)



3. Pravilnik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova (Narodne
novine, broj: 107/2012)

PLACA RADNIH MJESTA

Pla¢a radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u drzavnoj sluZbi (Narodne novine, br. 37/01,
38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,100/15, 71/18, 59/19, 73/19, 63/21, 13/22,
139/22, 26/23i 46/23) i osnovicom za obraéun plac¢e drZavnih sluzbenika i
namjestenika utvrdenom Odlukom o materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim
naknadama te visini osnovice za obracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika
(NN 16/2022).

Spomenuti propisi mogu se prona¢i na web stranicama Narodnih novina,
http://www.nn.hr

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se na istoj web stranici, najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.



